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Program Kerja Wakil Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan
MTsN 2 Aceh Selatan Tahun 2025/2026

|. Pendahuluan

Latar Belakang

Wakil Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan memiliki tugas penting dalam mengelola dan membina
peserta didik. Program kerja ini disusun untuk menciptakan lingkungan belajar yang kondusif,
meningkatkan disiplin siswa, serta mengembangkan potensi akademik maupun non-akademik
peserta didik.

Dasar Hukum
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Peraturan Menteri Agama Nomor 90 Tahun 2013 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Madrasah.
3. Peraturan Madrasah MTsN 2 Aceh Selatan Tahun 2025.

Tujuan
1. Meningkatkan kedisiplinan dan karakter siswa.
2. Menumbuhkan semangat belajar serta prestasi akademik dan non-akademik siswa.
3. Mendorong partisipasi siswa dalam kegiatan intra dan ekstrakurikuler.
4. Mewujudkan lingkungan madrasah yang nyaman, aman, dan tertib.

Il. Ruang Lingkup Program Kerja
A. Bidang Kedisiplinan dan Tata Tertib
1. Penyusunan dan Sosialisasi Tata Tertib Siswa
o Menyusun dan memperbarui buku tata tertib siswa.
o Melakukan sosialisasi kepada siswa melalui upacara dan rapat wali kelas.
2. Pelaksanaan Apel Pagi dan Upacara Bendera
o Pembiasaan apel pagi setiap hari sebelum masuk kelas.
o Upacara bendera setiap hari Senin dan hari-hari besar nasional.
3. Pengawasan Kehadiran dan Keterlambatan Siswa
o Pembentukan tim piket guru untuk memantau kedisiplinan kehadiran.
o Rekapitulasi absensi dan evaluasi berkala.
4. Penegakan Aturan Berpakaian
o Monitoring siswa untuk berpakaian sesuai ketentuan madrasah.
o Pembinaan bagi siswa yang melanggar aturan.

B. Bidang Pengembangan Potensi dan Prestasi Siswa
1. Kegiatan Ekstrakurikuler
o Pembinaan kegiatan ekstrakurikuler wajib:
a. Pramuka
b. Tahfiz Al-Quran
c. Seni baca Al-Quran
d. Olahraga (sepak bola, voli, bulu tangkis, dll)
o Pembinaan ekstrakurikuler pilihan:
a. Karya limiah Remaja (KIR)
b. Seni budaya (pencak silat, tari saman, dll)
c. Jurnalistik dan mading.
2. Lomba dan Kompetisi
o Menyelenggarakan kegiatan Pekan Kreativitas Siswa tingkat madrasabh.
o Mengikutsertakan siswa dalam kompetisi akademik dan non-akademik tingkat
kecamatan, kabupaten, dan provinsi (OSN, KSM, O2SN, FLS2N, dll).
o Memberikan apresiasi berupa sertifikat dan hadiah kepada siswa berprestasi.
3. Kegiatan Literasi Madrasah
o Mengaktifkan program Gerakan Literasi Madrasah (GLM).
o Membiasakan membaca buku 15 menit sebelum pembelajaran dimulai.
o Mengadakan pojok baca di setiap kelas.

C. Pembinaan Karakter dan Kegiatan Keagamaan
1. Pembinaan Karakter Melalui Kegiatan Harian
o Membiasakan siswa mengucapkan salam dan doa sebelum belajar.
o Penyambutan siswa didepan pintu gerbang siswa
o Melaksanakan program shalat dhuha berjamaah.
o Membiasakan shalat zuhur berjamaah di madrasah.



2. Peringatan Hari Besar Islam (PHBI)

o Menyelenggarakan kegiatan Maulid Nabi, Isra’ Mi’raj, Tahun Baru Islam, dlII.
o Mengadakan lomba keagamaan seperti hafalan surah pendek, adzan, dan ceramah.

3. Kegiatan Pesantren Kilat Ramadhan

o Menyelenggarakan kegiatan keagamaan selama bulan Ramadhan, seperti buka puasa

bersama, ceramah agama, dan tadarus Al-Quran.

D. Bidang Kesehatan, Kebersihan, dan Lingkungan Sekolah

1. Program Sabtu Gembira
o Kegiatan gotong royong rutin .
o Pembinaan Seni
o Senam
o Jalan Santai
o Menanam pohon dan merawat taman madrasah.

2. Pembiasaan Hidup Sehat
o Penyuluhan tentang pentingnya kebersihan dan kesehatan oleh UKS.
o Menjalankan program kantin sehat.

3. Bank Sampah dan Pengelolaan Sampah
o Pembuatan bank sampah sederhana di lingkungan madrasah.
o Sosialisasi daur ulang sampah bagi siswa.

E. Pembinaan Organisasi Siswa
1. Pembinaan OSIM (Organisasi Siswa Intra Madrasah)
o Pemilihan pengurus OSIM secara demokratis.
o Pelaksanaan Latihan Dasar Kepemimpinan Siswa (LDKS).
o Monitoring program kerja OSIM secara berkala.
2. Pembinaan Eksistensi Organisasi Lain
o Mendorong peran aktif organisasi seperti PMR, Pramuka, dan Rohis.

lll. Jadwal Pelaksanaan Program Kerja

Program kerja ini akan dilaksanakan sepanjang tahun 2024 dengan jadwal harian, mingguan,

bulanan, dan tahunan, disesuaikan dengan kalender pendidikan madrasah.

e Harian : Apel pagi, shalat dhuha, dan absensi.

« Mingguan : Upacara bendera, Jumat bersih, kegiatan ekstrakurikuler dan Sabtu Gembira

e Bulanan : Evaluasi kedisiplinan siswa dan kegiatan khusus (PHBI, lomba, dll).

e Tahunan : Pesantren kilat, pekan kreativitas siswa, peringatan hari besar nasional dan
keagamaan.

IV. Evaluasi dan Monitoring
1. Evaluasi rutin terhadap pelaksanaan program oleh tim kesiswaan.
2. Pemberian laporan perkembangan setiap bulan kepada Kepala Madrasah.
3. Rapat koordinasi dengan wali kelas, guru, dan OSIM untuk mengatasi kendala di lapangan

V. Penutup
Dengan terlaksananya program kerja ini, diharapkan seluruh peserta didik MTsSN 2 Aceh Selatan
mampu berkembang secara disiplin, berprestasi, dan berkarakter Islami. Seluruh pihak diharapkan
dapat bekerja sama mendukung kesuksesan program ini demi kemajuan madrasabh.

Disusun oleh:
Wakil Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan
MTsN 2 Aceh Selatan

Syamsurizal S.Ag
NIP. 197204032007011040



Rencana Program Kerja Jangka Pendek Wakil Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan
MTsN 2 Aceh Selatan Tahun 2025/2026

|. Pendahuluan

Rencana program kerja jangka pendek ini disusun untuk memberikan langkah konkret dalam
pengelolaan dan pengembangan peserta didik di MTsN 2 Aceh Selatan dalam waktu 3-6 bulan ke
depan. Program ini akan difokuskan pada peningkatan disiplin, kegiatan pengembangan bakat siswa,
pembinaan karakter, dan peningkatan partisipasi siswa dalam kegiatan akademik maupun non-
akademik.

Il. Rencana Program Kerja Jangka Pendek
A. Bidang Kedisiplinan dan Tata Tertib
1. Sosialisasi Tata Tertib Siswa
o Membagikan buku saku tata tertib kepada siswa.
o Sosialisasi tata tertib melalui upacara bendera dan rapat wali kelas.
o Monitoring disiplin siswa melalui absensi harian dan kartu kendali siswa.
2. Pembentukan Tim Disiplin Siswa
o Membentuk Tim Pengawas Kedisiplinan (guru piket dan OSIM) untuk memantau
keterlambatan, ketidakhadiran, dan pelanggaran tata tertib siswa.
o Mengadakan evaluasi disiplin siswa setiap akhir bulan.
3. Gerakan "5S" (Senyum, Salam, Sapa, Sopan, Santun)
o Menanamkan budaya "5S" di lingkungan madrasah melalui contoh langsung dari guru
dan staf.
o Pemberian apresiasi bagi siswa yang berperilaku baik.

B. Bidang Kegiatan Ekstrakurikuler
1. Aktivasi Kegiatan Ekstrakurikuler
o Mengaktifkan kegiatan ekstrakurikuler yang sudah ada, seperti:
a. Pramuka (Latihan Mingguan)
b. Tahfizul Quran
c. Olahraga (Futsal, voli, bulu tangkis)
d. Seni (Seni tari, nasyid, dan kaligrafi)
2. Persiapan Mengikuti Lomba
o Menyeleksi dan membina siswa untuk mengikuti:
a. Kompetisi Sains Madrasah (KSM)
b. Lomba OSN dan FLS2N tingkat kabupaten/provinsi
c. Lomba Tahfiz dan Seni Baca Al-Quran
d. Kompetisi olahraga tingkat kabupaten.
3. Pekan Kreativitas Siswa
o Menyelenggarakan lomba-lomba internal di madrasah seperti:
a. Lomba pidato bahasa Arab dan Inggris
b. Lomba karya tulis ilmiah sederhana
c. Lomba kebersihan kelas.

C. Pembinaan Karakter dan Keagamaan

1. Pembiasaan Ibadah Harian
o Pelaksanaan shalat dhuha berjamaah setiap pagi.
o Shalat zuhur berjamaah dan pengawasan siswa oleh guru piket.

2. Kegiatan Jumat Berkah
o Pengumpulan infag sedekah siswa setiap hari Jumat.
o Penyaluran infag kepada siswa kurang mampu atau masyarakat sekitar.

3. Peringatan Hari Besar Islam (PHBI)
o Menyelenggarakan kegiatan peringatan Isra’ Mi'raj dan Maulid Nabi dalam waktu dekat.
o Mengadakan lomba-lomba keagamaan seperti adzan, hafalan surah pendek, dan

ceramah singkat.

D. Bidang Kebersihan dan Kesehatan Madrasah
1. Program "Jumat Bersih"
o Kegiatan rutin membersihkan kelas, halaman, dan lingkungan madrasah.
o Membagi tugas kebersihan kepada setiap kelas sesuai jadwal piket.
2. Penyuluhan Kesehatan
o Kerja sama dengan Puskesmas setempat untuk penyuluhan tentang pentingnya
menjaga kebersihan diri dan lingkungan.
o Pemeriksaan kesehatan sederhana bagi siswa (berat badan, tinggi badan, dan
kebersihan kuku).



3. Program Bank Sampah
o Menjalankan program pemilahan sampah organik dan anorganik di lingkungan
madrasabh.
o Memberdayakan OSIM untuk mengelola bank sampah sederhana.

E. Pembinaan OSIM (Organisasi Siswa Intra Madrasah)
1. Penyusunan Program Kerja OSIM
o Rapat koordinasi antara OSIM dan Pembina Kesiswaan untuk menyusun program kerja
jangka pendek OSIM.
2. Latihan Dasar Kepemimpinan Siswa (LDKS)
o Menyelenggarakan pelatihan kepemimpinan untuk pengurus OSIM sebagai bekal
keterampilan manajemen organisasi.
3. Pendampingan Kegiatan OSIM
o Monitoring kegiatan OSIM dalam membantu pelaksanaan kegiatan madrasah seperti
upacara bendera, kebersihan kelas, dan kegiatan sosial lainnya.

lll. Jadwal Pelaksanaan Program Kerja

No Program Waktu Pelaksanaan Penanggung Jawab
1 Sosialisasi Tata Tertib Siswa Minggu ke-1 Januari 2025 Waka Kesiswaan & Guru
2 Pembentukan Tim Disiplin Minggu ke-2 Januari 2025 Waka Kesiswaan

3 Aktivasi Ekstrakurikuler Setiap Sabtu Pembina Ekskul

4 Shalat Dhuha & Zuhur berjamaah Harian Guru Piket

5 Jumat Bersih Setiap Jumat OSIM & Seluruh Siswa
6 Persiapan Lomba (KSM, OSN, Tahfiz) Januari - Maret 2025 Pembina Ekskul

7 Latihan Dasar Kepemimpinan OSIM Februari 2025 Waka Kesiswaan

8 Peringatan Isra' Mi'raj dan Lomba PHBI Bulan Rajab (Februari)  Tim PHBI

9 Penyuluhan Kesehatan Maret 2025 Puskesmas & UKS

IV. Evaluasi Program
« Evaluasi program kerja dilakukan setiap akhir bulan melalui rapat koordinasi antara Waka
Kesiswaan, wali kelas, dan guru piket.
« Hasil evaluasi akan digunakan untuk menyempurnakan program jangka pendek selanjutnya.

V. Penutup

Program jangka pendek ini merupakan langkah awal dalam menciptakan peserta didik yang disiplin,
berprestasi, dan berkarakter di MTsN 2 Aceh Selatan. Dukungan dari seluruh pihak, termasuk guru,
staf, orang tua, dan siswa sangat dibutuhkan agar program ini dapat berjalan dengan baik dan
mencapai tujuan yang diharapkan.

Disusun oleh:

Wakil Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan
MTsN 2 Aceh Selatan
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Syamsurizal S.Ag
NIP. 197204032007011040



Program Kerja Jangka Panjang Wakil Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan
MTsN 2 Aceh Selatan Tahun 2025/2026

|. Pendahuluan

Latar Belakang

Wakil Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan memiliki peran penting dalam menciptakan lingkungan
madrasah yang kondusif, disiplin, dan mendukung pengembangan potensi peserta didik.
Penyusunan program jangka panjang ini bertujuan untuk mewujudkan madrasah yang unggul dalam
prestasi, berkarakter Islami, dan peduli terhadap lingkungan dalam periode satu tahun penuh di tahun
2025.

Tujuan
1. Meningkatkan kedisiplinan, akhlak, dan moral peserta didik.
2. Mengembangkan potensi akademik, non-akademik, dan keterampilan hidup siswa.
3. Meningkatkan partisipasi aktif siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler dan organisasi.
4. Menumbuhkan kepedulian siswa terhadap kebersihan, kesehatan, dan lingkungan.
5. Membentuk madrasah yang berprestasi di tingkat daerah, provinsi, maupun nasional.

Il. Program Kerja Jangka Panjang
A. Bidang Kedisiplinan dan Tata Tertib Siswa
1. Penguatan Tata Tertib Madrasah
o Evaluasi dan pembaruan tata tertib siswa.
o Penyusunan buku saku tata tertib untuk seluruh siswa.
o Sosialisasi tata tertib melalui apel pagi, rapat OSIM, dan orang tua siswa.
2. Pembinaan Disiplin Harian
o Pelaksanaan absensi harian yang lebih ketat (berbasis digital/manual).
o Pembiasaan datang tepat waktu melalui tim guru piket dan OSIM.
3. Kegiatan Apresiasi Siswa Teladan
o Pemberian penghargaan kepada siswa paling disiplin dan berprestasi setiap semester.
o Penilaian berdasarkan kehadiran, kerapian, dan sikap siswa.

B. Bidang Pengembangan Potensi Siswa
1. Pengembangan Ekstrakurikuler Unggulan
o Optimalisasi kegiatan ekstrakurikuler wajib:
=  Pramuka
= Tahfizul Quran
= Seni baca Al-Quran
= Olahraga (sepak bola, voli, bulu tangkis, atletik)
o Pengembangan ekstrakurikuler pilihan:
= Karya llmiah Remaja (KIR)
= Seni budaya (tari saman, nasyid, kaligrafi)
= Jurnalistik dan mading sekolah
2. Program Bina Prestasi
o Membentuk tim khusus untuk membina siswa mengikuti:
=  Kompetisi Sains Madrasah (KSM)
= Olimpiade Sains Nasional (OSN)
= Lomba FLS2N dan O2SN
= Lomba tahfiz dan seni Islami di tingkat daerah dan provinsi.
3. Program Madrasah Literasi
o Menyelenggarakan Gerakan Literasi Madrasah (GLM) dengan pembiasaan membaca
15 menit sebelum pembelajaran.
o Pembentukan pojok baca di setiap kelas dan pemanfaatan perpustakaan madrasah.
4. Kegiatan Pekan Kreativitas dan Prestasi Siswa (PKPS)
o Mengadakan kegiatan tahunan berupa pekan lomba akademik dan non-akademik,
seperti:
= Lomba debat bahasa Arab dan Inggris
= Lomba karya tulis ilmiah sederhana
= Lomba olahraga dan seni.

C. Pembinaan Akhlak dan Karakter Islami

1. Program Pembiasaan Ibadah Harian
o Shalat dhuha dan shalat zuhur berjamaah setiap hari.
o Kegiatan tadarus Al-Quran sebelum memulai pembelajaran.

2. Peringatan Hari Besar Islam (PHBI)
o Mengadakan peringatan Maulid Nabi, Isra’ Mi’raj, Tahun Baru Islam, dan Nuzulul

Quran.

o Lomba keagamaan seperti hafalan surah pendek, adzan, dan ceramah singkat.



3. Pesantren Kilat Ramadhan

o Program khusus selama bulan Ramadhan, termasuk buka puasa bersama, ceramah
agama, tadarus Al-Quran, dan giyamul lail.

4. Program Jumat Berkah dan Peduli Sosial

o Gerakan infaq sedekah siswa setiap Jumat.
o Penyaluran bantuan untuk siswa kurang mampu atau masyarakat sekitar yang
membutuhkan.

D. Pembinaan Kesehatan, Kebersihan, dan Lingkungan

1.

2.

3.

4.

Program Jumat Bersih
o Gotong royong membersihkan kelas dan lingkungan madrasah setiap Jumat.
o Kegiatan penanaman pohon untuk penghijauan madrasah.
Kantin Sehat Madrasah
o Pengawasan makanan dan minuman di kantin agar sesuai standar kesehatan.
Penyuluhan Kesehatan Siswa
o Kerja sama dengan Puskesmas untuk penyuluhan tentang kebersihan diri dan gizi
sehat.
Program Bank Sampah dan Pengelolaan Lingkungan
o Pengelolaan sampah dengan memilah antara organik dan anorganik.
o Pemberdayaan siswa untuk menjaga lingkungan melalui bank sampabh.

E. Penguatan OSIM dan Organisasi Siswa

1.

2.

3.

Revitalisasi OSIM (Organisasi Siswa Intra Madrasah)
o Pembinaan OSIM secara berkala melalui rapat rutin dan program kerja tahunan.
o Pendampingan oleh guru pembina dalam pelaksanaan kegiatan siswa.
Pelaksanaan Latihan Dasar Kepemimpinan Siswa (LDKS)
o Pembekalan kepemimpinan untuk pengurus OSIM dan organisasi lain seperti Pramuka
dan PMR.
Pemberdayaan Organisasi Siswa
o Mendorong peran aktif organisasi seperti OSIM, Pramuka, PMR, dan Rohis dalam
kegiatan madrasah.

lll. Indikator Keberhasilan Program

1.

abkwn

Peningkatan kedisiplinan siswa yang dapat diukur dari kehadiran dan kepatuhan terhadap tata
tertib.

Prestasi siswa meningkat baik di bidang akademik maupun non-akademik.

Terwujudnya karakter Islami melalui pembiasaan ibadah harian dan kegiatan keagamaan.
Lingkungan madrasah yang bersih, sehat, dan nyaman bagi proses belajar mengajar.

OSIM dan organisasi siswa aktif dan berkontribusi dalam kegiatan madrasah.

IV. Jadwal Pelaksanaan Program Kerja
Program ini dilaksanakan secara berkala sepanjang tahun 2025 dengan kegiatan harian, mingguan,
bulanan, dan tahunan sesuai kebutuhan dan kalender pendidikan madrasah.

V. Penutup

Program kerja jangka panjang ini disusun sebagai upaya peningkatan mutu kesiswaan di MTsN 2
Aceh Selatan. Dukungan dan kerja sama dari seluruh pihak, termasuk Kepala Madrasah, guru,
siswa, dan orang tua, sangat diperlukan agar program ini dapat berjalan dengan baik dan
memberikan dampak positif bagi kemajuan madrasah.

Disusun oleh:
Wakil Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan
MTsN 2 Aceh Selatan
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Syamsurizal S.Ag
NIP. 197204032007011040
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